Lisa "2023. aasta tooplaani prioriteetsed projektid"

1. Rehabilitatsioonisiisteemi reform

16.02.2023-30.11.2023

Reformi eesmark on luua
erivajadusega inimestele
tugististeem, mis voimaldab
abivajaduse kiirelt tuvastada,
lihntsustab vajadustele vastava abi
saamist ja tagab vajalikud
tugimeetmed.

Pikaajaline tulemus:

Erivajadusega inimestele on vajalik abi ja tugi tagatud
voimalikult lihtsalt, tdhusalt ja I6imitult, ennetades
abivajaduse siivenemist.

Tulemus 2023. aastal:

¢ valminud on rehabilitatsiooniteenust puudutav
valjatootamiskavatsus (VTK);

¢ alustatud on labirdaakimisi Haridus- ja
Teadusministeeriumiga sotsiaal- ja haridusvaldkonna
hindamiste konsolideerimise osas.

Vastutaja: sotsiaalala
asekantsler Hanna Vseviov

Projektijuht: erivajadustega
laste poliitika juht Brit
Tammiste

Kaasvastutaja:
Sotsiaalkindlustusamet

Ootus kaasvastutajale:
Sotsiaalkindlustusamet osaleb
rehabilitatsiooniteenuse VTK
valjatodtamise protsessis, mh koondab
kokku vajaliku andmestiku teenuse
osutamise ja teenuse saajate sihtgrupi
kohta, pakub aktiivselt lahendusi
kaardistatud probleemide
lahendamiseks, panustab
lahendusalternatiivide ja nendega
kaasnevate mdjude analllsimisse ning
annab sisendi vdimalike IT-arenduste
vajaduste kohta.

Seos strateegiaga "Eesti 2035": Prioriteetne projekt panustab strateegias "Eesti 2035"

vajalikku muutusesse H. Parandame

erivajadusega inimeste heaolu

ja lhiskondlikku aktiivsust ning tohustame pikaajalise hoolduse siisteemi.

Seosed URO lilemaailmsete
saastva arengu
eesmarkidega:

HEATERVIS
JAHEAOLU
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VAHENDAMINE
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2. Pikaajalise hoolduse korralduse reform

09.01.2023-14.06.2024

Pikaajalise hoolduse siisteemi
korrastamise eesmark on
ennetada ja vahendada pikaajalise
hoolduse vajadust, toetada kodus
elamist toetavate teenuste
pakkumist ja leevendada lahedaste
hoolduskoormust.

Pikaajaline tulemus:

Pikaajalist hooldust vajavatele inimestele on tagatud
kvaliteetne ja taskukohane abi ning vahenenud on
Iahedaste hoolduskoormus.

Tulemus 2023. aastal:

¢ rakendub 66pdevaringse lildhooldusteenuse reform,
sh on kehtestatud tdpsustatud néuded
Gldhooldusteenuse sisule ja tootajate arvule ning
néuded koduteenuse sisule;

¢ SHS-i muudatuste eelndu on valitsuses heaks
kiidetud ja muudatuste rakendamisega seotud
tegevused on ellu viidud vdi planeeritud;

¢ alustatud on pikaajalise hoolduse tegevuskava
koostamist;

¢ abi- ja toetusvajaduse ning hoolduskoormuse
hindamise vahendid on KOV-idele kattesaadavad.

Vastutaja: sotsiaalala
asekantsler Hanna Vseviov

Projektijuht:
Sotsiaalministeeriumi
pikaajalise hoolduse
arendamise poliitika juht
Ketri Kupper

Kaasvastutaja:
Sotsiaalkindlustusamet

Ootus kaasvastutajale:

SKA vastutab reformi torgeteta
rakendumise eest, sh pakub KOVidele ja
Gldhooldusteenuse osutajatele
igakilgset tuge ja ndustamist, té6tab
valja praktilised juhised ja juhendid ning
tooprotsesse lihtsustavad tdoriistad
(hoolduskulude ja KOV tasutava osa
kalkulaatorid, hoolduskulude ja
kohamaksumuste, KOV piirmaarade jne
seire, llevaade ja avalikustamine). SKA
eestvedamisel on toimunud
vorgustikukohtumised reformi
rakendajatega ja on ellu viinud
Sotsiaalministeeriumi antud muud
jooksvad (ilesanded, sh koondanud ja
anallisinud andmeid, mis on reformi
rakendumiseks vajalikud ja esitanud
need andmed ja kokkuvétted
Sotsiaalministeeriumile.

Seos strateegiaga "Eesti 2035": Prioriteetne projekt panustab strateegias "Eesti 2035"
vajalikku muutusesse H. Parandame erivajadusega inimeste heaolu
ja lhiskondlikku aktiivsust ning t6hustame pikaajalise hoolduse siisteemi.

Seosed URO lilemaailmsete
saastva arengu
eesmarkidega:

HEATERVIS 1 EBAVORDSUSE
JA HEAOLU VAHENDAMINE

» —3

Lk 2




3. Sotsiaal- ja tervisvaldkonna teenuste I6imimine ja iihtne koordinatsioon 17.05.2023-30.11.2024

Eesmark on luua integreeritud Pikaajaline tulemus: Vastutaja: sotsiaalala Kaasvastutaja: -
sotsiaal- ja tervishoiukorraldus, mis [Valminud on integreeritud sotsiaal- ja asekantsler Hanna Vseviov
tagab Eesti elanikele tervikliku ja  |tervisevaldkonna korraldus- ja rahastusmudeli anallils |ja terviseala asekantsler Ootus kaasvastutajale: -
ennetusele fokusseeritud abi ning |ja ettepanekud, mis arvestavad tdmbekeskuste ja Heidi Alasepp
vahendab seeldbi hoolduskoormust|uuendatud tervishoiukorralduse mudeli p6himdotteid.
ja toetab tervena elatud eluaastate Projektijuht: (kuni uue
kasvu. Tulemus 2023. aastal: inimese leidmiseni)
¢ loodud on sotsiaal- ja tervisevaldkonna juhtide sotsiaalala asekantsler
toorihm; Hanna Vseviov ja terviseala
¢ koostatud ja juhtkonnas on labi raagitud asekantsler Heidi Alasepp

integratsiooni pdhimotted ja nn kontrollkisimused,
mis vOetakse ldbivalt aluseks nii sotsiaal- kui
tervisevaldkonna tegevuste planeerimisel;

¢ koondatud on varasemad samateemalised analiisid,
kontseptsioonid, pilootprojektide materjalid jm
taustadokumendid;

e varvatud on integratsiooni projektijuht, kes juhib
kogu protsessi sotsiaal- ja tervisevaldkonna (leselt;
¢ valminud on tombekeskuste mudeli ldhtellesanne;
¢ valminud on integreeritud sotsiaal- ja
tervisevaldkonna korraldus- ja rahastusmudeli

lahtekohad.
Se‘v:)s‘strateeglaga Eesti 2~035 : Prlorl.teet'ne'prOJekt panustab strateegias "Eesti 2035 S??sed URO llemaailmsete — 1 I
vajalikku muutusesse E. L6imime tervishoiu- ja sddstva arengu JAHEAOLU VAHENDAMINE
sotsiaalteenused inimesekeskselt . eesmarkidega:

v —
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4. Tervishoiusiisteemi jatkusuutlikkuse tagamine ja ravikindlustussiisteemi pohimotete

lilevaatamine

01.06.2020-24.12.2027

Reformi eesmark on tagada
inimeste tervisevajadustele vajalike
tervishoiuteenuste olemasolu ja
kattesaadavus ning selleks vajalikud
inim- ja rahalised ressursid ning
toetavad digilahendused ja
tehnoloogiad.

Pikaajaline tulemus: terviseslisteemi arengu-suunad
aastaks 2040 arvestavad elanikkonna
tervisevajadustega ning tervisevaldkonna arengute ja
voimalustega. Kokku on lepitud ravikindlustus-
sisteemi jatkusuutlikkust tagav tervishoiu rahastamise
mudel ja Gleminekuks vajalik elluviimisplaan.

Tulemus 2023. aastal:

¢ perioodi 2024—-2060 rahastamisvajaduse prognoos ja
lahenduste valikuid koondav mudel ja analiilis on
valmis ning VV-le on esitatud lahendus-ettepanekud
otsustamiseks ja elluviimisplaan heakskiitmiseks;

e esmatasandi, kiirabististeemi ja haiglavorgu
arengusuundade dokumentide mustandid on valmis ja
arvestavad tervisevaldkonna arengutega;

e terviseslisteemi toimivuse hindamise raamistik on
valmis ning alustatud on hindamise labiviimisega;

¢ tervishoiutootajate toojouvajaduse
prognoosististeemi arendamiseks on |abi viidud
tegevused vastavalt HEROS projekti plaanile;

¢ kokku on lepitud e-tervise korralduse ja
andmevahetuse aluspdhimdotted, ligipddsude
korraldus, VTK on koostatud, tehniline alustaristu
toetab uue pdlvkonna teenuseid.

Vastutaja: terviseala
asekantsler Heidi Alasepp

Projektijuht:
Terviseslisteemi
arendamise osakonna
juhataja Kersti Esnar ja
tervisevordsuse poliitika
juht Lii Parg

Kaasvastutaja:
Terviseamet

Tervise Arengu Instituut
Ravimiamet
Tervisekassa

TEHIK

Ootus kaasvastutajale: Tervisekassa ja
TAIl osalevad ravikindlustussiisteemi
jatkusuutlikkust tagava tervishoiu
rahastamise mudeli ja Gleminekuks
vajaliku elluviimisplaani koostamise
protsessis; esitavad andmeid lahenduste
valjatodtamisega seotud analiiliside
Iabiviimiseks. Tervisekassa koostab
tervishoiusiisteemi efektiivsuse analiidsi.
TEHIK, Tervisekassa, TA, RA ja TAI
osalevad aktiivselt e-tervise korralduse ja
andmevahetuse aluspShimdtete
kokkuleppimises, sh motestavad labi
oma asutuste tooprotsessides,
infoslisteemides ja digusruumis sellega
kaasnevad muudatused ning viivad need
vastavalt Ghiselt kokkulepitud
rakendusplaanile ellu.

Seos strateegiaga "Eesti 2035": Prioriteetne projekt panustab strateegias "Eesti 2035"
vajalikku muutusesse G. Uuendame sotsiaalkaitse korraldust,

arvestades lihiskondlikke muutusi .

Seosed URO lilemaailmsete
saastva arengu
eesmarkidega:

EBAVORDSUSE

HEATERVIS
1 VAHENDAMINE

JAHEAOLU

4
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5. Elukaareiilese vaimse tervise siisteemi arendused

01.06.2020-24.12.2027

Elukaareiilese vaimse tervise
sliisteemi arenduste eesmark on
tagada Eestis terviklik, eri valdkondi
ja tasandeid hélmav vaimse tervise
susteem.

Pikaajaline tulemus: Vaimse tervise kasitlus on
samavaarne flsilise tervise kasitlusega ning valja on
kujundatud enesehoiu, ennetuse ja teenuste slisteem,
mis toetab inimeste heaolu, aitab dra hoida vaimse
tervise probleemide teket v6i probleemide stivenemist
ning pakub inimestele Gigeaegset ja kvaliteetset abi.

Tulemus 2023. aastal:

* vaimse tervise seireslisteemi indikaatorite paketis on
kokku lepitud,;

¢ vdiksema intensiivsusega pstihholoogiliste
sekkumiste arendusprojekt on kaivitunud ning
psihholoogilise ravi muudatused on rakendunud;

e suitsiidiennetuse quick wins (kiiresti rakendatavad
tegevused) on ellu viidud;

¢ vilja on tootatud psiihhosotsiaalsete tugiteenuste
valjatodtamiskavatsus;

¢ valminud on to6keskkonnas vaimse tervise
toetamise ning laste ja noorte vaimse tervise
poliitikalilevaated.

Vastutaja: terviseala

Projektijuht:
Sotsiaalministeeriumi

juhataja Anniki Lai

asekantsler Heidi Alasepp

vaimse tervise osakonna

Kaasvastutaja:

Terviseamet (TA)

Tervise Arengu Instituut (TAI)
Tervisekassa

TEHIK

Ootus kaasvastutajale: TEHIK,
Terviseamet ja Tervisekassa valmistavad
Oigeaegselt ette rakendused
pstihholoogilise ravi muudatuste
joustumiseks. Tervise Arengu Instituut
viib |abi dpetajate sotsiaal-
emotsionaalsete oskuste projekti
programmi valiku ja testimise ning
panustab tookeskkonnas vaimse tervise
toetamise poliitikalilevaate koostamisse.

Seos strateegiaga "Eesti 2035": Prioriteetne projekt panustab strateegias "Eesti 2035"
vajalikku muutusesse C. Toetame vaimset tervist ning
vdhendame vaimset ja fiiiisilist végivalda.

saastva arengu
eesmarkidega:

Seosed URO iilemaailmsete

HEATERVIS
JA HEAOLU

EBAVORDSUSE
VAHENDAMINE

10
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6. Toovoimetuse ennetusprojekt

01.01.2021-01.01.2029

Toovoimetuse ennetusprojekti
eesmark on tagada hastitoimiv
siisteem pikaajalise haigusega
ajutiselt toovoimetute inimeste
plisiva toovoimetuse tekke
ennetamiseks ja toohdives
plisimise toetamiseks.

Pikaajaline tulemus:

Pikaajalisel haiguslehel olevate inimeste t66hdives
plisimise toetamiseks on loodud toetusslisteem ja
plsiva téovoimekaoga inimeste arvu kasv on
pidurdunud.

Tulemus 2023. aastal:

¢ siisteemi kasutuselevotuks vajalikud eelndud on
koostatud ja need on labinud EIS-i kooskdlastuse;
¢ [T-arendused on t60s;

e tootervishoiuarsti ja raviarsti vahelise koost66
pohimotted on vilja tootatud ning juhendid on
koostatud;

¢ alustatud on arstidele koolitusmaterjalide
koostamise ja koolituste korraldamisega;

¢ kommunikatsiooniplaan on koostatud ja alustatud
on teavitustegevustega vastavalt plaanile.

Vastutaja:
terviseala asekantsler Heidi
Alasepp

Projektijuht:
Sotsiaalministeeriumi
tervisevordsuse poliitika
juht Lii Parg

Kaasvastutaja:
TEHIK

Ootus kaasvastutajale: TEHIKu
juhtimisel toimuvad projekti IT
arendustega seotud osapooltega
regulaarsed koostéokohtumised, et
arutada |abi tleskerkinud kitsaskohad,
saavutada kokkulepped ning tagada
arenduste teekaardist kinnipidamine, et
siisteem oleks kasutuselevotuks valmis
alates aprillist 2024.

Seos strateegiaga "Eesti 2035": Prioriteetne projekt panustab strateegias "Eesti 2035"
vajalikku muutusesse D. Niilidisajastame t66tervishoiu tervist toetavaks ja véhendame

inimeste té6véimekadu.

Seosed URO lilemaailmsete
saastva arengu
eesmarkidega:

HEATERVIS

EBAVORDSUSE
JAHEAOLU 1 0

VAHENDAMINE

4
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7. Sotsiaalministeeriumi haldusala kriisivalmiduse suurendamine

01.10.2022-01.02.2024

Projekti eesmark on tagada
Sotsiaalministeeriumi ja tema
haldusala asutuste kriisivalmiduse
suurendamine, mh tagada
kriisideks valmisoleku seadusest
tulenevate uute nbuete tditmine,
milleks on vajalik arendada
olukorrateadlikkust, avalike
teenuste ja asutuste
toimepidevust, kriisjuhtimist ja -
voimeid ning koostoo6d.

Pikaajaline tulemus:
Ministeerium ja valitsemisala asutused tulevad
kriisides toime.

Tulemus 2023. aastal:

* koigil asutustel on kehtestatud kriisireguleermise
plaan, mida on ka testitud;

* ministeeriumi ja valitsemisala asutuste t66tajad on
teadlikud oma kriisirollist ja organisatsiooni
toimimisest kriisi ajal;

e CREVEX23 6ppus on korraldatud ja 6pikogemused
koondatud;

e Tsiviilkriisi ja riigikaitse seadusest tulenevad
Sotsiaalministeeriumi vastutada olevad eriseaduste
eelndud on koostatud ja Vabariigi Valitsusele esitatud;
¢ SOMi eestvedamisel on koostatud kriisiolukordades
ulatusliku valtimatu sotsiaalabi korraldamise plaan.

Vastutaja:
kantsler Maarjo Mandmaa

Projektijuht:
Sotsiaalministeeriumi
kriisireguleerimis- ja
toimepidevuse juht Hali
Tarum

Kaasvastutaja:
Terviseamet

Tervise Arengu Instituut
Ravimiamet
Sotsiaalkindlustusamet
TEHIK

Ootus kaasvastutajale: K&ik asutused
seavad prioriteediks oma asutuse ja
avalike teenuste toimepidevuse
edendamise. Terviseamet rakendab
katastroofimeditsiini rakenduskava
vastaval SOM-ga tehtud kokkulepetele.
Sotsiaalkindlustusamet koost66s
Paasteameti ja KOV-dega selgitab vilja
oma rolli ning vajalikud véimearendused
hoolekandeasutuste evakuatsiooni
korraldamiseks.

Seos strateegiaga "Eesti 2035": Prioriteetne projekt panustab strateegias "Eesti 2035"
vajalikku muutusesse D. Parandame riigi rahvusvahelist positsiooni ja

tagame julgeoleku ning turvalisuse.

Seosed URO lilemaailmsete
saastva arengu
eesmarkidega:

JATUGEVAD

1 RAHU, DIGUSKAITSE
INSTITUTSIOONID
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8. Tehnoloogilise vola vihendamine

01.01.2023-01.07.2024

Tehnoloogilise vila vahendamise
projekti eesmark on tagada
pensioni- ja sotsiaalvaldkonna IT-
slisteemide toimivus, et
suurendada turvalisust ja
tookindlust ning vahendada
kasitood. Resilientsuse
saavutamiseks on oluline arendada
voimet teha kiirelt mahukaid
muudatusi ettearvamatutes oludes.

Pikaajaline tulemus:

Tuua aegunud infosiisteemist SKAIS1 dra kdik
pensionidega seonduvad tegevused. Vdahendada
kasitood, et tagada muutuste kiirus, andmete
korrektsus ja vbime tegeleda arendustega.

Tulemus 2023. aastal:
¢ Pensionide maksetega seonduv on infoslisteemist
SKAIS1 dra toodud.

Vastutaja:
innovatsiooni
vastutusvaldkonna
asekantsler Nele Labi

Projektijuht:
innovatsiooni
vastutusvaldkonna
asekantsler Nele Labi

Kaasvastutajad:
Sotsiaalkindlustusamet
TEHIK

Ootus kaasvastutajatele:
Sotsiaalkindlustusamet tagab pensionite
Uletoomiseks vajaliku arvestusmooduli
korrastuse, maksete SKAISist (iletoomise,
masskorrastustest vabanemise,
Rahvastikuregistriga andmevahetuse
tdiendamise ja SKAISi iseteeninduse
tehnoloogilise vola likvideerimiseks
vajalike drianallilside labiviimise.

TEHIK tagab nimetatud tegevuste
arenduste tellimise, arendajatega
koostd0, testimise ja lansseerimise.

Seos strateegiaga "Eesti 2035": Prioriteetne projekt panustab strateegias "Eesti 2035"
vajalikku muutusesse A. Suurendame valitsemise (ihtsust ja tagame

sujuva riigi toimimise.

Seosed URO iilemaailmsete

saastva arengu
eesmarkidega:

RAHU, DIGUSKAITSE
JATUGEVAD

9 TGOSTUS, INNOVATSIOON 1
INSTITUTSIOONID

JATARISTU

V/o
S
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9. Perioodi 2021+ struktuurivahendite ja RRFi vahendite kasutamise kadivitamine

01.01.2022-29.12.2023

Uhtekuuluvuspoliitika fondide
rakenduskava 2021-2027
poliitikaeesmarkide (rohelisem
Eesti, sotsiaalsem Eesti ja diglane
Gleminek) elluviimine
Sotsiaalministeeriumi
valitsemisalas ning taaste- ja
vastupidavuskavas kokkulepitud
reformide ja investeeringute
elluviimine.

Pikaajaline tulemus:

SF-i ja RRF-i vahendid on rakenduskava, taaste- ja
vastupidavuskava ning Sotsiaalministeeriumi
strateegiliste eesmarkide saavutamiseks parimal moel
kasutatud.

Tulemus 2023. aastal:

¢ 2023. aastaks planeeritud SF2021+ toetuse andmise
tingimuste kaskkirjad ja maarused on kinnitatud.
Tallinna haigla projekt on taaste- ja vastupidavuskava
muutmise tulemusena valja arvatud, asemele on
lisatud Euroopa Regionaalarengu Fondi meetme
tegevusest rahastatud Viljandi haigla projektid.

Vastutaja:
innovatsiooni
vastutusvaldkonna
asekantsler Nele Labi

Projektijuht:
Sotsiaalministeeriumi
nutika arengu toetamise
osakonna valisvahendite
juht Marilin Sternhof

Kaasvastutaja: -

Ootus kaasvastutajale: -

Seos strateegiaga "Eesti 2035": Prioriteetne projekt panustab strateegias "Eesti 2035"
vajalikku muutusesse A. Suurendame valitsemise (ihtsust ja tagame

sujuva riigi toimimise.

Seosed URO lilemaailmsete
saastva arengu
eesmarkidega:

HEATERVIS 1
JAHEAOLU

4

RAHU, DIGUSKAITSE
JATUGEVAD
INSTITUTSIOONID

/o
-

EBAVORDSUSE
VAHENDAMINE
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10. Saastva innovatsiooni projekt

01.04.2023-29.12.2024

Sotsiaalministeeriumi haldusala
teenuste ja struktuuride
korrastamine eesmargiga
suurendada efektiivsust ja
kulutdhusust.

Pikaajaline tulemus: SoMi haldusalas on tegevused
keskendunud enim kasuloovate teenuste osutamisele
ning innovaatiliste lahenduste kasutusele votmisele.
Teenused ja haldusala struktuurid on korrastatud,
rakendatakse teenuspdhist juhtimist. Andmete
kasutamine toimub eesmargipdraste toetuste ja
teenuste osutamiseks. Tulemusi saavutatakse
minimaalse 6koloogilise jalajiljega.

Tulemus 2023. aastal:

e peaministri 19.04.2023 korralduses nr 25 ette
nahtud valdkondade ja haldusala asutuste Gleviimine
teiste ministeeriumite haldusalasse on toimunud
sujuvalt ning tahtajaliselt;

¢ teenuste Ulevaatamisel on selgitatud valja lihi- ja
pikaajalised sddstmisevGimalused jaotades need
teenusteks, mille osutamine on a) otstarbekas
I6petada b) erasektorile lile anda ning c) teenusteks,
mille osutamine tuleb viia uuele tasemele ning
algatatud on teenusedisaini protsess;

¢ teenuste Ulevaatamise tulemusena on vajalikud
struktuurimuudatused ettevalmistatud (riigireform);
¢ koostatud on tegevuskava ruumiprogrammi
minimeerimiseks;

¢ uuendatud on haldusala eelarve koostamise protsess
(nulleelarve).

Vastutaja:
kantsler Maarjo Mandmaa

Projektijuht: innovatsiooni
vastutusvaldkonna
asekantsler Nele Labi

Kaasvastutajad: Terviseamet,
Ravimiamet, Tervisekassa, TAl, TEHIK,
Sotsiaalkindlustusamet,
Tooinspektsioon, Astangu KRK

Ootus kaasvastutajale:

Terviseameti, Ravimiameti, TAI,
Tervisekassa, TEHIKu ja
Sotsiaalkindlustusameti poolt on
teenused lle vaadatud ning voimalikud
muutmisettepanekud slistematiseeritud;
muudatuste rakendumise tegevuskava
koostatud;

ruumiprogrammi efektiivsemaks
muutmise ettepanekud on koostatud ja
tegevuskava kokkulepitud.

Astangu KRK ja Tooinspektsioon
panustavad peaministri korralduse nr 25
sujuvasse rakendumisse.

Seos strateegiaga "Eesti 2035": Prioriteetne projekt panustab strateegias "Eesti 2035"
vajalikku muutusesse A. Suurendame valitsemise Ghtsust ja tagame

sujuva riigi toimimise.

Seosed URO lilemaailmsete
saastva arengu
eesmarkidega:

RAHU, OIGUSKAITSE
JATUGEVAD
INSTITUTSIOONID

13 rumameemven

4o
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